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SUNUS

Cok hizl1 gelisen, degisen teknolojilerle bilginin degisim siireci de luzla degismis ve bagari i¢in
sistemli ve planl bir ¢alismay: kagimilmaz kilmistir. Stirekli degisen ve gelisen ortamlarda ¢agin
gerekleri ile uyumlu bir egitim Ggretim anlayisini sistematik bir sekilde devam ettirebilmemiz,
belirledigimiz stratejileri en etkin sekilde uygulayabilmemiz ile miimkiin olacaktir. Basarili olmak da
iyi bir planlama ve bu planin etkin bir sekilde uygulanmasina baghdir.

Giintimiizde artik kisiye gore yonetim tarzi degil kurumsal hedeflere goére yonetim tarzi
benimsenmektedir. Kurumsallasmanin her alanda 6n plana ¢ikti1 giiniimiizde bu ¢alisma artik bizim
kurumsallastigimizi, kurumsallasmak zorunda oldugumuzu ve biitiin g¢alismalarimizi bu yéne
odaklamamiz gerektigini ortaya koymaktadir.

Kapsaml1 ve 6zgiin bir ¢alismanin sonucu hazirlanan Stratejik Plan okulumuzun ¢aga uyumu ve

gelisimi agisindan tespit edilen ve ulagilmasi gereken hedeflerin ydniinii dogrultusunu ve tercihlerini
kapsamaktadir. Katilime1 bir anlayis ile olugturulan Stratejik Planin, okulumuzun egitim yapisinin daha
da gii¢lendirilmesinde bir rehber olarak kullanilmasi amaglanmaktadir. Kurumlarimiza ben merkezli
y6netim tarzi yerine biz merkezli yonetim tarzi, biz ruhu yerlesirse egitimdeki istenen hedeflere daha
kolay ulasilacaktir.

Belirlenen stratejik amaglar dogrultusunda hedefler giincellenmis ve okulumuzun 2024-2028
yillarina ait stratejik plani hazirlanmistir.

Bu planlama; 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu geregi, Kamu kurumlarinda
stratejik planlamanin yapilmas: gerekliligi esasina dayanarak hazirlanmistir. Zoru hemen basaririz,
imkénsizi bagarmak zaman alir.

Okulumuza ait bu plamin hazirlanmasinda her tiirlii 6zveriyi gdsteren ve siirecin
tamamlanmasia katkida bulunan idarecilerimize, stratejik planlama ekiplerimize, Ilge Milli Egitim
Midiirligiimiiz Strateji Gelistirme Boliimi ¢alisanlarma tesekkiir ediyor, bu planin basariyla
uygulanmasi ile okulumuzun basarisinin daha da artacagina inaniyor, tiim personelimize basarilar
diliyorum.

Ferhat GULER
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Stratejik Plan EIGbi Bilglri
Adi Soyadi Unvan Adi Soyadi Unvam
Ferhat GULER Okul Miidiirti Erol HALICI Miidiir Yardimeis
Sebahattin SOLMAZ Ogretmen Tiirkan COTUR Ogretmen
" — L Mukaddes o
Tiirkan COTUR Ogretmen GUNGOR Ogretmen
Ziibeyde DURSUN SUCU g;‘s‘ﬂ illlle Birligl | gongiil KOCAK Oretmen
) Okul Aile Birligi )
Nazmiye TERZI Yonetim Kurulu Hakan SEVEN Ogretmen
Uyesi
Tuba YILDIRIM Veli

1.2. Planlama Siireci:

Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme anlayisinin kamu ySnetiminin temel

unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu

kuruluglarinin gelecege doniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerini stratejik

planda 6ngériilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bigimde performans

programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigini hilkkme baglamstr.

Stratejik Planlama ¢alismalari, Bakanligimizin 2022/21 sayili Genelgesi ve Hazirlik

Programi kapsaminda, Bolu Yildirrm Bayezit Ilkokulu Midiirligii “Strateji Gelistirme

Kurulu” ile “Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama ¢alismalarina baslanmistir.

Ekip calisanlari bir taraftan ¢alismalarin 6n hazirliklarint yaparken, diger taraftan da kaynak

temini galismalarm yiiriitmiislerdir. Paydag birimlerinde faaliyet alanlar1 kapsaminda stratejik

planlarini hazirlamalar1 amaciyla okullarinin biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmus, bu

ekiplerin ¢alismalarina egitim ve danismanlik destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmistir.




Stratejik Plan, Yildirim Bayezit {lkokulu Miidiirliigiiniin ve paydas kurumlarin yonetici
ve calisanlarinin katilimiyla hazirlanmig, katilimeciligin ve ayn1 zamanda kurumlar arasinda
ortak planlama anlayiginin olugmasi amaglanmigtir. Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik
Plan Ekiplerine Ar-Ge Birimi tarafindan DPT’nin hazirladignt SP Kilavuzu kapsaminda
paylasim toplantisi yapilmustir.

Planlamanin her siirecinde katilimcilik ve ekip galismasi temel ilke olarak goriilerek,
ogrenen organizasyon anlayisinin gergeklestirilmesine galisiimistir. Kalkinma Bakanligt ve
Milli egitim Midiirliigii tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve
Miidiirliigtimiiziin planina giincel olarak yansitilmistir. Planin hazirlanma siirecinde kurum dig1

herhangi bir hizmet sat almmamustir.

Yildirim Bayezit Ilkokulu Miidiirliigii 5018 sayili Kanunda dngériilen ve stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin
bakanhigimiz tarafindan génderilmesinden sonra; stratejik planlarin, kalkinma programlari ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amaciyla hazirlanan
“Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in
(26.05.2006 tarihli ve 26179 sayili Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanhigimizla paralel

olarak, 2018/16 sayili Genelge esas alinarak stratejik planlama siirecini baglatmisgtir.

2024-2028 yillarim kapsayan kurumumuzun iigiincii dénem stratejik plan ¢alismalari ise
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanliginin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili
Genelge ile baglamistir. Daha 6nceki mevzuat gergevesinde ve iist belgeler 1g13inda Yildirim
Bayezit Ilkokulu Miidiirliigiiniin stratejik plani ynetmelikte ngériildiigi sekilde 2024-2028

yillarini kapsayacak sekilde hazirlanmigtir.

Calisma plani hazirlanmadan 6nce Bolu Yildinm Bayezit Ilkokulu Miidiirliigii “Strateji
Gelistirme Kurulu”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi”

kurularak, ¢alisma plani yapilmistir.

Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz ¢alisma programina paralel olarak, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan program, Yildirim Bayezit Ilkokulu Miidiirii ve Miidiir
yardimcilari, Stratejik Planlama Ekibi ve Ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve
goriisleri alinarak diizenlenmistir. 2018/16 Sayili Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan

hazirlik programi ve is takvimi de dikkate alinarak Miidiirliigtimiiz ¢alisma plani hazirlanmustir.




2. DURUM ANALIZI

Miidiirliiglimiiz hedeflerini gerceklestirecek her tiirlii faaliyet ve projelerin planli bir
sekilde ve kimlerle yapilacaginin, ne zaman, ne kadar zamanda, ne kadar biit¢e ile
gergeklestirilebileceginin planlamasi mevcut durumun tespiti ile baglamigtir. Vizyona ulagmayi
saglayacak tiim unsurlarin planlamasini saglamak igin stratejik planlama ekibi titizlikle,
bakanligimiza paralel olarak planlamayi ger¢eklestirmistir. Diger yandan da miidiirliigiimiize
bagl diger kurumlarin stratejik planlarinin paralel olarak yapilmasina danigmanlik ve egitim

destegi vermistir.

Durum analiz raporlarinin verilerine bakilarak, nerde oldugumuz ve nereye varmak
istedigimiz belirlendi. Vizyon, misyon bildirimimiz, degerlerimiz degerlendirme yapilarak
gbzden gegirildi. Hangi alanlarin, hangi faaliyetlerle gelistirilecegi, gelisme hizinin ne olacagi,

performanslarin hangi gostergelerle degerlendirilecedi belirlendi.

Tiim faaliyetler 6ncelik sirasina gére, 5 yillik (2024-2028) stratejik planlamaya alind.
Faaliyet, amag ve yil olarak biit¢elendirmesi yapildi. Performans gostergelerinin ve faaliyetlerin
planlanmasinda, hayata gegirebilir, anlagilabilir ve uygulanabilir olmasina 6zen gosterildi.

2023 yilsonu itibariyle tiim veriler giincellendi. Hedefler, performans hedefleri, bir kez
daha mevcut duruma gore yenilendi. Alinan mesafe, gelinen nokta géz dniine alinarak; hem
performans hedeflerindeki yillik bityiime hizi, hem de hedefler netlestirildi. 2024-2028 stratejik
planinin degerlendirilmesi yapilarak, stratejik plan iist belgeleri incelendi. Biitge ve maliyet

tablolar1 da tiim bu verilere bagli olarak giincellendi.

Yildirim Bayezit Ilkokulu Miidiirliigti 2024-2028 Stratejik Planinin uygulanmasina
2024 yilinda bakanligimiz ile paralel olarak baglanacaktir. 2023 yilinda hedeflerdeki biiyiime
g0z Oniline alinmug, gerekli diizeltmeler yapilarak performanslar belirlenmistir. Planlamanin
hedeflerine ulagsmast igin performans hedefleri ve 6lgiitleri titizlikle planlanmustir. Tiim bunlar
alti aylik ve yillik raporlar halinde 6lgiilerek, degerlendirilecektir. Y1l bitimlerinde “Faaliyet
Raporu”, y1l 6ncesi “Performans Programi™ yapilarak izleme ve degerlendirme yapilacaktir.
Yapilan degerlendirmeler dogrultusunda; Stratejik planla ilgili diizeltmeler (Hedef, performans
hedefleri, faaliyet ve projeler) gézden gecirilecek, gerekirse degistirilecektir. Béylece plan,

yasayan dinamik bir siireg olacaktir.



2.1. Kurumsal Tarihge

Okulumuz Merkez Ilgeye bagli Asagisoku Mahallesinde bulunmaktadir.1955-1956
yilinda Egitim-Ogretime Ilkokul ad altinda baglamigtir.1972 yilina kadar 2 derslik, 1 lojman
bulunan okulumuza ayni yil i¢inde 2 derslik daha ilave edilmistir. Bu arada lojman da derslik
haline getirilerek 5 derslik ve 5 6gretmenle egitimini siirdiirdii. Bu yillarda okul soba ile
1sitilmis, sebeke suyu kullanilmistir.

1990-1992 yillar1 arasinda binasi ihtiyaca cevap veremeyecek duruma geldiginden yeni
bir okulun yapilmasma baglanmistir. Okul insaati devam ederken Egitim-Ogretime sanayi
¢arsisinda bulunan Ciraklik Egitim Merkezi Okulunda gegici olarak devam edilmistir.

20 Kasim 1992’ de insaatin tamamlanmasiyla “Yildirim Bayezit [lkégretim Okulu”
olarak agilmistir. Okulumuz iki katli on derslik, bir zekd oyunlari sinifi, bir anasinifi, bir miidiir
odasi, bir miidiir yardimcisi odasi ve hizmetli odasi ile 6gretmenler odasindan olugmustur.2022
yilinda (Haziran-Kasim) giiglendirme yapilmgtir. Gliglendirme bitiminde 28.11.2022 tarihinde
okulumuzda egitim-6gretime bagladik.

Okulun agilisindan bugiine kadar gorev yapan okul mudiirleri:

Liitfiye BERKOZ 1956

Ibrahim KARADAG 1957-1971
Vahap YILMAZ 1971-1975

Saym OZDEMIR 1975-1980

Emin BASER 1980-1989

Tahsin DOGANOZ 1989-1994
Kenan KUS 1994-2004

Orhan INCE 2004-2008

. Mevliit AYDOGAN 2008-2014

10. Emrah MANGALTEPE 2014-2019
11. Ferhat GULER 2019-Halen gérevde

S e S

2019-2020 Egitim-Ogretim yilinin 1.déneminde géreve baslayan Ferhat GULER halen
Yildirim Bayezit ilkokulu Miidiirii olarak gérevini siirdiirmektedir.

Okulumuz 15 Ekim 1997°de 558 6grenci ile tasimali dgretime baslamistir. Derslik
yetersizliginden dolay1 ikili gretime gecilerek 01/03/1999’a kadar egitim-Ogretime 282
ogrenci devam edildi. 2009 yili Eyliil ayinda okulumuzun bahge diizenlemesi tamamlanmus,
catis1 onarilmig, kiremitlerin tamami degistirilmis ve dig cephe boyasi yaptiriimigtir.

2012-2013 Egitim-Ogretim yilinda yeni editim-6gretim sistemi 4+4+4 neticesinde
okulumuz ILKOKUL ve ORTAOKUL olmak iizere iki ayr1 kuruma ayrilmistir. Okulumuzun
zemin kat1 ILKOKUL birinci kati ise ORTAOKUL &grencilerine tahsis edilmistir.

Bolu il Milli Egitim Miidiirligii’niin 22/08/2016 tarih ve 93554413-105-E.8949664
sayili yazilari geregi okulumuz 2016-2017 Egitim-Ogretim yilindan itibaren ILKOKULA
déniismiistiir. Yildirim Bayezit Ortaokulu’nun 6 brang dgretmeni ile 63 ortaokul &grencisi Bolu
Merkez Canip Baysal Ortaokuluna aktariimistir.

Okulumuz 2021-2022 Egitim-Ogretim yili bitiminde (Haz.2022) giiglendirme kapsamina

alinmis gegici olarak Bolu [HO’da Egitim Ogretime devam etmistir. Giiglendirme
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tamamlandiktan sonra 29.11.2022 tarihinde kendi okulumuza gegilmistir. Bir miidiir, bir miidiir
yardimeist, iki okul Sncesi, sekiz smif ve 2 Ozel Egitim 6gretmeni, bir Ingilizce Ogretmeni, bir
kadrolu hizmetli ve bir TYP temizlik personeli olmak iizere toplam 17 personel ile egitim

Ogretim faaliyetleri basariyla yiiriitiilmektedir.

s

2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Bir 6nceki donem stratejik planda belirlenen hedefler:

. Okulumuzun fiziksel kapasitesini, Ggrencilerin egitim ve 6gretim ihtiyaglarim
karsilayacak sekilde gelistirmek,

2.D1s cephe yalitim,

3.Su kalorifer tesisat degisimi,

4.0kul kapilarinin degigimi,

5.Elektrik tesisat ve lambalarin degistirilmesi

Okulumuz eski stratejik planin uygulanma orani %100°diir. Okulumuz 2021-2022
Egitim-Ogretim yili bitiminde (Haz.2022) gii¢lendirme kapsamina alinmis, belirlenen biitiin
hedefler yiizde yiiz oraninda bu giiglendirme caligmasi esnasinda gergeklestirilmistir.
Okulumuzun fiziksel kapasitesi, dgrencilerin egitim ve 6gretim ihtiyaclarini karsilayacak
sekilde gelistirilmistir.
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2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Yildirim Bayezit Tlkokulu*nun yiiriittiigii faaliyetleri, Milli Egitim Temel Kanununda belirlenen
ilke ve amaglar, kalkinma planlari, programlart, ilgili mevzuat ve benimsedigi temel ilkeler gergevesinde
planlamak, var olma nedenini tamimlayarak gelecege yonelik vizyonunu olusturmak, yurttttigi
faaliyetlerin stratejik amaglarini, &lgiilebilir hedeflerini saptamak, onceden belirlenmis gostergeler
dogrultusunda performanslarim 6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yaparak katilimct bir
yonetim anlayisiyla stratejik planlama yapmak.

Bu plan Yildirim Bayezit {lkokulu’nun 2024-2028 yillari arasinda yiiriitecei faaliyetleri kapsar.

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler (Gorevler) Tablosu

Fnribe S U I i e - Dayanak(Kanun,
~ Yasal Yiikiimliiliik (Gorevler) - Yonetmelik, Genelge
el s I B e R g 1 ~ _adiveno’su)

*1739 sayili
kanunun 23.
maddesi,
%

Her Tiirk gocuguna iyi bir vatandas olmak i¢in gerekli temel bilgi, i e say;ll

beceri, davranig ve aligkanliklar1 kazandirmak; onu milli ahlak anunun £.

anlayisina uygun olarak yetistirmek. in?ld(fl_e,sh ;

Ilk6gretim

Kurumlari
Yonetmeliginin 5.
Maddesi

Her Tiirk Cocugunu ilgi, istidat ve kabiliyetleri yoniinden yetistirerek | *1739 sayili

hayata ve iist 6grenime hazirlamak. kanunun 23.
Maddesi

Ogrencilere Atatiirk ilke ve inkilaplarini benimsetme; Tiirkiye *]Ikégretim

Cumhuriyeti Anayasasi’na ve demokrasinin ilkelerine, insan haklari, | Kurumlari

¢ocuk haklari ve uluslararasi sézlesmelere uygun olarak haklarini Y6netmeliginin

kullanma, bagkalarinin haklarina saygi duyma, gérevini yapma ve 5 Maddesi

sorumluluk yiiklenebilen birey olma bilincini kazandirmak.

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi
Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plam
e Cumhurbagkanligi Programu,
e Orta Vadeli Program,
Cumhurbagkanlig1 Yillik Program,
Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,
il Milli Egitim Miidiirligii Stratejik Plan,
Ilge Milli Egitim Miidiirltigii Stratejik Plam ile
Okul/kurumu ilgilendiren ulusal, bslgesel ve sektorel strateji
eylem planlarini ifade eder.
Kurumun faaliyet alanlari ile Kalkinma Plani, diger plan ve programlarda
yer alan amag, ilke politikalar arasindaki uyuma bakilir.
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Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Belgesi ilgili Boliim/Referans Verilen Girevler/ihtiyaglar
1.12. Kalkinma Plani OKUL MUDURLUGU HEDEFLEgESS&XIng\SUNDAKi
2 Cumhurbaskenlig Program, OKUL MUDURLUGU HEDEFLEEESS&XE%SUNDAH
3.Orta Vadeli Program, OKUL MUDURLUGU HEDEFLEEESS&KE;‘IQSUNDAH
4 Cumhurbaskanlig Yillik Program, OKUL MUDURLUGU HEDEFLEEEBS&EXQSUNDAM
5.Milli Egitim Bakanhg Stratejik Plan, OKUL MUDURLUGU HEDEFLEE fﬁgﬁgﬂ‘éswmm
6.11 Milli Egitim Mildiirlogs Stratejik Plan, OKUL MUDURLUGU HEDEFLEEES?&EE{SUNDAKI

2.5 Faaliyet Alanlar: ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi ¢iktilart dolayisiyla gérev ve sorumluluklar dikkate alinarak
okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler Tablo 3’te
belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari ile iiriin ve
hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olugturulmasi asamasinda yonlendirici
olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri Kayit-nakil isleri Devam-
devamsizlik Sinif gegme
Olgme degerlendirme hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak Velilere
rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yliriitmek

Sosyal faaliyetler

Halk oyunlari
Zeka Oyunlar
Yiiz Yiize 100 Cocuk Oyunu

Sportif faaliyetler

Futbol
Geleneksel Cocuk Bahge Oyunlan
Oryantring

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Cep

Cedes

Degerler Egitim
Dilimizin Zenginlikleri

nsan kaynaklari faaliyetleri (mesleki
gelisim faaliyetleri, personel
etkinlikleri...)

Hizmet igi egitimler
Konferans

Seminer

Kurslar

Okul aile birligi faaliyetleri

Kermes, Okul tanitimlar:

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Kurs, Sportif Faaliyetler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Okul i¢i 6grenci davraniglarinin gézlemlenmesi ve degerlendirilmesi

Ogrenme ortamlarmna yonelik
faaliyetler

Yarigmalar
Iyep, Destek Egitim

Ders disi faaliyetler

[Egzersiz ¢alismalari, zekd oyunlar:
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi katilimeilig1 saglamanin en $nemli aracidir. Idarenin etkilesim igerisinde
oldugu taraflarin stratejik planla ilgili goriislerin dikkate alinmasi, okul/kurum hizmetlerinden
yararlananlarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilmesi ile stratejik planin paydaglar
tarafindan sahiplenilmesini ve bagari diizeyinin arttirilmasini saglar. Egitim agisindan paydas,
bir okulun veya kurumun iiriin ve hizmetleriyle ilgisi olan, okul/kurumdan dogrudan veya
dolayli, olumlu ya da olumsuz yénde etkilenen veya okul ve kurumu etkileyen tiim taraflari igerir.
Her bir paydagin rolii okul/kurumun gelisimi igin ¢ok dnemlidir. Bagarili bir okul/kurumun en
hayati bileseni, tiim paydaglarin olumlu katilimidir. Paydaslar i¢ paydaslar ve dig paydaslar olarak
siniflandirilir.

i¢ paydaslar Dis Paydaslar Tablosu

i¢ Paydaslar

1. Ogretmenler: Hizmeti veren personellerdir.

2. Ogrenciler: Hizmetin sunuldugu paydaslardir.

3. Okul Aile Birligi: Okulun tedarikgisi konumunda olup, okulun lojistik yonden destekgisi ve
isleticisi gérevi vardir.

4. Memurlar: Gorevli personeldir.

5. Destek Personeli: Gorevli personeldir.

Dis Paydaslar

1. Valilik: Olur Makamidir.

2. Milli Egitim Miidiirliigii: Milli Egitim Bakanligimin iirettigi politikalar1 uygulayan ve okulun
bagli oldugu mercidir.

3. Belediyeler: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

4. Muhtar: Egitim hizmetin lojistik destekgileri olmalar1 beklenir.

5. Medya: Egitimin niteliginin arttirilmasinda isbirligi kagmilmaz ve liizumlu olan stratejik bir dig
paydastir.

6. Universiteler: Egitim 6gretim hizmetinin niteligi agisindan destekgi ve isbirlik¢i konumda olmasi
gereken tedarik¢i ve miisteri sayilabilecek kesimdir. Bir taraftan mezun &grencileri sundugumuz
miisteri konumundadir.

7. Sivil Toplum Orgiitleri: En stratejik destek¢i konumundadirlar. Uyumlu bir isbirligi ile bir gelisim
firsatidirlar.

kurumlardandir.

9. Genglik ve Spor Miidiirliigii: Amaglarimiza ulasmada destek igin is birligi i¢inde olmamiz
gereken kurumlardandir.

10.Veliler: Okullara maddi ve manevi destek saglayabilme kapasitesi bulunur. Ayn zamanda uyumlu
isbirligi icinde olunmasi gereken kesimdir.

Kurumumuzun sosyal yapist geregi, etkinliklerde birebir hizmet iligkisi igerisinde
bulundugumuz birimleri (MEM, &gretmenler ve dgrenciler, veliler vb ) i¢ paydas olarak,
hizmet alanlarina gére sosyal, kiiltiirel, ekonomik yénden destegini alabilecegimiz birimleri dis
paydas olarak nitelendirdik.

Paydas gériis ve onerileri; toplanti tutanak ve kararlari, birebir gériismeler, anket verileri

ile tespit edilmektedir. Stratejik planlama ekibi tarafindan, tiim i¢ ve dis paydaslarin goriis ve
onerileri bilimsel yontemlerle analiz edilerek planl bir galismayla stratejik plan hazirlanmigtir.
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2.7. Okul/Kurum I¢i Analiz

Kurulus i¢i analiz; insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iligkin analizlerin yapilarak okul/kurumun mevcut
kapasitesinin degerlendirilmesidir. Ayrica, bu bsliimde okul/kurumun teskilat semasina da yer
verilir.

Etkili bir okul/kurum i¢i analiz siireci; okul/kurumun kaynaklarini, varliklarini,
ozelliklerini, yeterliliklerini, yeteneklerini, firsat alanlarini ve basarisizliklarini belirlemek igin
okul/kurumun iginde etkilesime giren tiim bilesenlerinin degerlendirildigi bir siiregtir.
Okul/kurum i¢i analiz siirecinde yararlanilabilecek farkli araglar vardir. Her bir aracin analiz
stirecinin bir dislisi olarak sunacag: katki degerlidir. Ornegin, insan kaynaklar verileri egitim
planlamasi ya da is degerlendirmeleri gibi alanlarda yapilacak analizlere katk1 saglayacaktir. Ne
kadar fazla aragtan faydalanilirsa okul/kurumun durumuna dair o kadar net bir tablo ¢izilmis
olacaktir. Okul/kurumlarin okul/kurum i¢i analiz siirecinde kullanabilecekleri araglar, igerikleri
ve nasil erisim saglayabileceklerine dair bilgiler Tablo 4’te verilmistir.

Tablo 4. Okul/Kurum I¢i Analiz i¢erik Tablosu

Okul/Kurum i Analiz I¢erik Tablosu

Sinif kademeleri, meslek alan dallari, kaynastirma 6grencileri, yabanci
Ogrenci sayilari uyruklu &grenciler gibi demografik 6zelliklere dair detayli siniflandirmalar
kapsamalidir. e-Okul kayitlar: kullanilarak hazirlanabilir.

Akademik bagari verileri e-Okul kayitlar1 kullanilarak erisim saglanabilir.

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel ve sportif | Belirtilen alanlarda yarisma diilleri ya da lisanslari olan 8grencilere dair sayisal
basari verileri verileri kapsamalidir.

Ogrenme stilleri envanteri Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

e-Okul kayitlart kullanilarak erigim saglanabilir. Ayni zamanda okul rehberlik
Devam-devamsizlik verileri servisi tarafindan devamsizlik nedenleri anketi uygulanarak detayl bir analiz
gergeklestirilmesi 6nerilmektedir.

Okul disiplinini etkileyen

falctsiles aikets Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadir.

Idareci, 63retmen ve destek personeline dair sayisal veriler, lisans ya da yiiksek

e lisans programlarindan mezuniyet durumlarini da kapsamalidir.

Ogretmenlerin hizmetigi egitime

MEBBIS verileri kullanilarak erisim saglanabilir.
katilma oranlar

Okulun fiziki yapisina (ana ve ek binalar, kapali spor salonu vb.) ve grenme
Ogrenme ortami verileri ortamlarina (sinif sayisi, laboratuvar ve kiitiiphane vb.) dair verileri
icermelidir.

Okul/kurum ortamini degerlendirme

anketi Okul rehberlik servisi tarafindan uygulanmaktadr,
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2.7.1 Insan Kaynaklan

Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagihimi

Calisanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir okulun en iist diizey y6neticisi olarak gérev

vapar. Okul miidiirleri, 6gretmenleri, personeli, 6grencileri ve
velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini
denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, §gretim
metotlarini ve okul hedeflerini belirler ve bu hedeflerin
|gergeklestirilmesi i¢in caligirlar.

Miidiir Yardimeisi

Miidiir yardimcisi, okulun her tiirlii egitim égretim, yonetim,
6grenci, personel, tahakkuk, yazigma, egitici etkinlikler,
yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma,
temizlik, diizen, nibet, halkla iligkiler gibi igleri ile ilgili
olarak okul miidiirii tarafindan verilen gérevleri yapar.

Atdlye ve Boliim Sefleri

Ogretmenler

Ggretmek

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak,
Ggrencilere ders anlatmak, sinavlar ve 6devler hazirlamak,
Garencilerin performansini takip etmek ve raporlamak,
Ggrencilerin geligimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak,
okul yonetimi ile isbirlifi yapmak, 6grencilere etik degerleri

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri Kisi Sayisn 20240l ihariyia %
1-4 Y1l 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 0 0
10.....Uzeri 2 100

Tablo 7. Okul/Kurumda Olusan Yénetici Sirkiilasyonu Oram

Y1l icerisinde Okul/Kurumdan Ayrilan
Yidnetici Sayisi

Yil icerisinde Okul/Kurumda Goreve
Baslayan Yonetici Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 0 1 0 0 1 0
0 1 0 0 1 0
Tablo 8. idari Personelin Katildigi Hizmet i¢i Programlari
Adi ve Soyadi Gorevi Katildign Calismanmin Adi Kat\],l:lilgl Belge No
- _— Okullarda Hijyen Egitimi
Ferhat GULER Miidiir Ssivier 2023 751674895896
Calisanlarin Temel Is Saghg ve
Ferhat GULER Miidiir Giivenligi Egitimi Kursu 2024 V14942067991
(Tehlikeli/Az Tehlikeli Isyerleri)
Ferhat GULER Miidiir Etik Davraniglar Ilkeleri Semineri| 2023 751674895896
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[s Saglig1 ve Giivenligi
Erol HALICI Miidiir Yardimeis1 [Y6netim Sistemi (ISO 45001) 2024 2024140030
[Temel Egitim Semineri
Okul Ydneticilerinin
Erol HALICI Miidiir Yardimeist [Rehberlik Koordinasyon 2023 2023007735
[Egitimi Semineri
Tablo 9. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (2024 Y1l itibariyla)
Bransi Kadmn Erkek Toplam
Hizmet Siireleri OGRETMEN 7 6 13
HiZMETLI 0 1 1
1-3 Yil 0 0 0
4-6 Y1l 1 1 2
7-10 Y1l 1 0 1
11-15 Y1l 2 2 4
16-20 1 1 2
20 ve tizeri 1 3 4

Tablo 10. Kurumda Gergeklesen Ogretmen Sirkiilisyonunun Oram

Yil Igerisinde Kurumdan Ayrilan
Ogretmen Sayisi

Yil igerisinde Kurumda Géreve
Baslayan Ogretmen Sayisi

2021 2022 2023 2021 2022 2023
TOPLAM 2 1 1 1 2 2
Tablo 11. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet ici Egitim Programlar:
Adi ve Soyadi Bransi Katildigr Calismanin Ada Katildigr Y1l | Belge No
B Ores Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Songiil KOCAK e — Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982128
Sl Isyerleri)
5 Okul Oncesi | Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Sistemi
e Ofretmeni | (ISO 45001) Temel Egitim Semineri ed 2024140030
) " Okul Oncesi | Ailenin Cocuk Uzerindeki Olumsuz
eyma AYGUN Ogretmeni | Etkilerini Onleme Kursu 2025 2023130065
Simf Calisanlarin Temel Is Saglhigl ve Glivenligi
Mehtap DOGAN ('j“re?m . |Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024983149
el Isyerleri)
X . Sumf Calisanlarin Temel Is Saghgl ve Giivenligi
Veysel Ozding OZALP Spreimeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982946
LA Isyerleri)
Simf Calisanlarin Temel Is Saghg1 ve Glivenligi
Sebahattin SOLMAZ Opretmen; | £8itimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982539
& Isyerleri)
Simf Galisanlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
IRecep KILIC Bt ];gitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982335
& Isyerleri)
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Sumf Cahganlarin Temel Is Saghg ve Giivenligi
[Hakan SEVEN Oietinaiii Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981717
5 Isyerleri)
Hakan SEVEN SO i Vardim Egitimi Kursu 2024 2024140020
Ogretmeni
L Simf Caliganlarin Temel Is Saghg1 ve Giivenligi
Tiirkan COTUR Otetmeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982742
Br Igyerleri)
Sif Caliganlarin Temel I Saghg1 ve Gilivenligi
[Hasan KURT Odretmeni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024983149
ST Isyerleri)
_ Sumf Ilkokullarda Olgme ve Degerlendirme
flasan EURT Ogretmeni | Yontemleri Semineri 1 2 2924140158
. Samaf Calisanlarin Temel I Saghg1 ve Giivenligi
Merve Isil GULEN Strernei Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024982539
5 Isyerleri)
o Ozel Efitim Calhisanlarin Temel Is Sagli1 ve Giivenligi
Senay GUMUS f)'retrieni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024981923
5 Isyerleri)
Ozel Egitim Calisanlarin Temel I Saghg ve Giivenligi
Kazim SOYSAI Ore nieni Egitimi Kursu (Tehlikeli/Az Tehlikeli 2024 2024983355
& Isyerleri)
L ingilizee Mesleki Geligim Topluluklari Ingilizce
Mukaddes GUNGOR ﬁ'rgetmeni Ogretiminde Simf Y6netiminde Olumlu 2023 2023140119
5 iklimi Olusturma Teknikleri Semineri
Tablo 12. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi
7 Egitim Hizmet
Gorevi Erkek Kadin Toplam
Durumu Yih 5
1 Memur 0 0 --- 0 0
2 Hizmetli 1 0 Lise 32 1
3

Tablo 13. Calisanlarin Gérev Dagilin

Cahsanin Unvam

Gorevleri

Okul /Kurum Miidiirii

Bir okulun en iist diizey yoneticisi olarak gérev yapar. Okul miidiirleri, 63retmenleri,
personeli, dgrencileri ve velileri yonetir ve okulun giinliik isleyisini

denetler. Okul miidiirleri, egitim programlarini, 6gretim metotlarmni ve okul hedeflerini
belirler ve bu hedeflerin gergeklestirilmesi i¢in cahigirlar.

Miidiir Yardimeisi

Miidiir yardimeist, okulun her tiirlii egitim 8gretim, yonetim, 8grenci, personel,
tahakkuk, yazisma, egitici etkinlikler, yatililik-bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim,
koruma, temizlik, diizen, nobet, halkla iliskiler gibi isleri ile ilgili olarak okul miidiirii
tarafindan verilen gorevleri yapar.

Ogretmenler

Ogretmenlerin isleri arasinda, ders programlari hazirlamak, Ggrencilere ders anlatmak,
siavlar ve ddevler hazirlamak, 6grencilerin performansin takip etmek ve raporlamak,
Garencilerin geligimlerini izlemek, velilerle iletisim kurmak, okul yonetimi ile igbirligi

apmak, dgrencilere etik degerleri 6gretmek
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Tablo 14. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

" Danigmanlik Hizmeti Rehberlik Hizmetleri ile lgili
7 g £ Alan Diizenlenen  Egitim/Paylasim
& & z Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi

g G
E & A ES
2 =5 = n ~
g 2z 2 4 g = 5 = -
E| E5| 25| 3 g 2 | z < 5 £
2 £ | &8 s 2 3 2, o > 5
g g g Z b £ 5 [ o >~
o E £ s g = < 5 2
= & 2 :0 5] £ © 3} 3 2
[=] > QO - 5} = i
- 5 g = ) 2 >
£ 8 Z S ©

=
0 0 1 0 182 15 180 3 9 7
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2.7.2.Teknolojik Diizey

Tiim idari birimlerde bilgisayar, yazici ve internet erisimi bulunmaktadir. Siniflara internet
erigimi saglanmisgtir.

Ogrenme ortaminda bilgisayar ortaminda hazirlanmig dokiimanlar kullaniimaktadir Fotokopi
ve baski hizmetleri i¢in yeterli makine vardir. Okulumuzda projeksiyon ve internet agi
mevcuttur.

Tablo 15. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

1 - Arag-Geregler ! ~ Mevcut Ihtiyac
Alkilli Tahta Sayisi 11 2
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 5 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 2 1
Projeksiyon Sayisi 1 -
TV Sayisi 1 B
Yazici Sayist 3 B
Fotokopi Makinasi Sayisi 3 il
Internet Baglanti Hizt 1 -

Telefon 2 <
Faks 0 _
DVD Player - -
Fotograf Makinesi - 1
Kamera ‘ < 1
Okul/kurumun Internet sitesi 1 -
Personel/e-mail adresi orani %100
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Okulumuzun fiziki mekanlar agisindan meveut ve ihtiyac durumu Tablo 16

da belirtilmistir.
Tablo 16. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekin Var Yok Adedi ihtiyag Aciklama
Ogretmen Calisma Odasi X 1
Ekipman Odas1 X
Kiitiiphane X 1
Rehberlik Servisi
Resim Odasi X 0 1
Miizik Odasi X 0 1
Cok Amagl Salon X 0 1
Spor Salonu X 0 1

2.7.4 Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiyiikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi

gelirleri, kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biitce islemlerinin

kim tarafindan yiiriitiildtigti belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan

donemi boyunca gergeklesecek kaynak artigi tahmini olarak belirlenir.

Tablo 17. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitge 30000 40000 50000 60000 70000
Okul Aile Birligi 55000 70000 80000 90000 100000
Ozel idare
Dis Kaynak/Projeler
Diger
TOPLAM 85000 110000 130000 150000 170000
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Okul/kurum biitgesinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri

okul/kurumlarin ézelliklerine gore cesitlilik gosterebilir.

Tablo 18. Harcama Kalemler

kiigiik onarim; makine, bilgisayar, yazic1 vb. bakim giderleri

Harcama Kalemi Cesitleri
Personel Sézlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter temizlik,
giivenlik) iicret, vergi, sigorta vb. giderleri
Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlartyla ilgili her tiirlii

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
[letisim Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
Tablo 19. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 3500 13.000 23.530,87
Kiigiik Onarim 1000 1.500f 3.000
Bilgisayar Harcamalari 1000 4.000] 5.000
Biiro Makinalar1 Harcamalar 500 4.000 13.000
Telefon 15.050,00 0 51.144,25 0] 59.450,00 0
Sosyal Faaliyetler 500,00 1.500 3.000
Kirtasiye 2157,77 7237,15 14.000
GENEL

8.657,77 31237515 57.530,87

2.7.5 Istatistiki Veriler

Okul/kurumla ilgili her tiirlii sayisal veriler geriye déniik olarak (en az 3 yillik) verilir. Istatistiki

veriler kapsaminda incelenecek hususlar;

Ogrenci durumu genel mevcut:180

Ortalama sinif mevcudu:19,25

Mevcudu en fazla olan: 22

En az olan sinif mevcudu sayisi: 14

Kaynastirma egitimine tabi 6grenci sayis1:2

Ogrenci kurslari kurs agilan dersler: 2

Katilan 6grenci sayisi: 40

Gorev alan 6gretmenlerin sayisi: 2

Okul/kurumun akademik basarisi

Dogrudan gegen dgrenci sayisi: 179

Sinif tekrar1 yapan 6grenci sayisi:1
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Okul/kurumda yapilan sosyal faaliyetler
Kutlamalar: 23 Nisan Ulusal egemenlik ve Cocuk Bayram1,29 Ekim Cumhuriyet Bayrami tiim
okul katilimi ile gerceklestirilir.
Anma giinti: 10 Kasim Atatiirk’ {i Anma
Kermes :Okul Aile Birligi ekibnin planlamasi ile gerceklestirilir.

Okul/kurumda yapilan kiiltiirel faaliyetler
Sinf bazinda il dig1 gezler diizenlenir katilim %90 iizerinde olur.

Ogrenci devam durumu: Siirekli devamsiz 6grencimiz bulunmamaktadir. Devamsizlik

nedeniyle smif tekrar1 yapan 6grencimiz bulunmamaktadir.

Sosyal kuliiplerin calismast: Ogrenci kuliibii ¢alismalari periyodik olarak 2 haftada bir
Carsamba giinleri 6. Ders saatinde yapilmaktadir. Sosyal kuliiplere katilim oran1 %100 *diir.

Personel devam durumu: Devamsiz personelimiz bulunmamaktadir.

Alman rapor sayisi:3

Rehberlik hizmetleri :

Toplam 8grenci sayist durumundan Rehber Ogretmen normumuz bulunmamaktadir. Rehberlik
hizmetleri siif/rehber 6gretmenlerimiz ve Bolu RAM miidiirliigii isbirligi ile yapilmaktadir..
Agirliklr olarak egitsel ve kisisel sosyal rehberlik hizmetleri yapilmaktadir.

Engelli 6grenciler icin kolaylastirici ¢alismalar: Engelli lifti bulunmaktadir.

Okulun dis ¢evre MEM tarafindan diizenlenen faaliyet ve projelere katihm
saglanmaktadir.

Okul/kuruma ulasim, merkezde yer alan bir oku oldugu igin ulasim sorunu yasanmamaktadir.

Fiziki mekénlar: Spor salonu, ¢ok amagli salon, BTS, laboratuvar bulunmamaktadir.
Smiflar, idari odalar, 6gretmenler odasi kullanima uygundur binanin dig ve i¢ ses yalitimi
mevcuttur.

Ismma durumu: Okulun dogalgaz ile 1sinmaktadir, , kalorifer gérevlisinin egitimi, belgesi
mevcuttur.

Sivil savunma ¢alismalary: Yangn tertibati, yangin tiipii, ikaz alarm zili, elektrik tertibatinin
kontrolii, baca temizligi, kalorifer kazanin temizligi, sivil savunma tatbikat: diizenli olarak

yapilmaktadir.
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Tablo 20. PESTLE Tablosu

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1
politikalari, AB uyum siireci ¢alismalar1 ve
Milli Egitim Bakanlifi 2024-2028 stratejik
planlama faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim
faaliyetlerine devam etmektedir.

Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, 6grencilerin
yeniliklere agik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakli olmasim saglayici, Onleyici
calismalarla risklerden koruyucu politikalar
uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek i¢in ¢aligmaktadir.

Toplumun, egitime ve O&gretime erige
bilirlik hakkinda asan

beklentileri, seviyesinin

zorunlu  egitimi
egitimdeki basari
OECD ilkelerine gore diisiik olmasi, kamu
yonetimi reformu g¢alismalari, okulun gelirini
artiric1 faaliyetlerin igin gerekli komisyon ve

kurullar da kurulacaktir.

Okulumuzun bulundugu ¢evrede

genel baglamda ailelerimizin
sosyoekonomik diizeyleri diisiik
seviyelerdedir. Bu agidan bakildig:
zaman, ailelerin ~ okulun  maddi
kaynaklarina  ¢ok  fazla  katkisi
olmamaktadir.

Beli dénemlerde okul biinyesinde

okul-aile  isbirligi ile g¢alismalar
edilen
eksikleri

Ayrica,

diizenlenmekte, buradan elde

gelirlerle okulumuzun
giderilmeye  galisilmaktadir.
ekonomik durumu iyi olan velilerimizin

okulumuza yardimlar1 olmaktadir.
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Teknolojil ¢ Degiskenleri

*Veli egitim seviyesinin diiglikliigi

*Sosyal-kiiltiirel faaliyet alanlarinin
yetersizligi

*{limizin tarihi ve kiiltiir turizm bolgesi
olmast

Okulumuz ile ilgili faaliyetlerimiz e-
okul sistemi {izerinden yiiriitiilmektedir.
Okulumuz biinyesinde teknolojik agidan
bilgisayarlar, akilli tahtalar ve gerekli
yazihmlardan ~ miimkin  oldugunca
yararlanilmaya ¢alisilmaktadir.

Ekolojik |

Etik ve Ahliksal Degiskenler

yonden safligini korumaktadir.

Okulumuzun bulundugu il ekolojik ve dogal

Okul ¢evresi 6rf ve adet bakimindan
ilimizin bulundugu cografyanin kiiltiirel
ozelliklerini yansitmaktadir.

Okulumuz sosyo-kiiltiirel altyapisi da
homojendir.

Okulumuzda pargalanmis aileler
bulunmaktadir.
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2.9 GZFT Analizi

Oz degerlendirme caligmalar1 sonucunda kurumumuzun giiglii, zayif yénleri, tehdit ve firsatlari
“Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” tarafindan maddelestirerek yazili hale getirildi. Tekrar
goriislerini almak tizere “Stratejik Planlama Ust Kurulu”na ve “Stratejik Planlama Ekibi’ne sunuldu.
Ekleme ve g¢ikarmalar yapildiktan sonra “Stratejik Planlama Ust Kurulu”na ve “Stratejik Planlama
Ekibi”ile puanlama ¢aligmasi yapilarak GZFT Analizi’ne son sekli verilmistir.

Tablo 21.GFZT Analiz Tablosu

§ . ZAYIEYONL R

1-Personelin moral ve motivasyonunu art
1-Tercih edilir bir okul olmast. tirmaya  yonelik caligmalarin  yeterli
2-Brang ¢gretmenlerinin tam olmasi ve tecriibeli | seviyede olmamasi.
dgretmenlerden olusmasi 2-Ogretmenlerin  kisisel ve  mesleki
3-Sinif mevcutlarinin ideal olmasi ve simiflarin | gelismelerini arttirict etkinliklerin
teknik donanimli olmast. yetersizligi.
4-Egitim kadrosunun uyum iginde galismast, 3-Sosyal etkinliklere katilim oraninin az
5-Okul bahgesinin genis olmasi. olmasi.
6-Okulun disiplin konusunda iyi olmasi. 4-Velilere yonelik rehberlik galigmalarinin
7-Ogretmen-6grenci iletisiminin iyi olmas. yeterli diizeyde olmamasi.
8-Velilerin okula sahip ¢ikmast. 5-Ailelerin egitim &gretim faaliyetlerine
9-Kararlarin demokratik bir sekilde alinmast. yeterince destek vermemeleri.
10-Okulda ADSL baglantisinin olmast. 6-Ogrencilerin  bagart  motivasyonunun
11-Ogrencilerin beden egitimi ve spora ilgili | diisiik olmasi.
olmasi. 7-Bazi  O@rencilerin  zamanim  ve
12-Okul yo6netiminin &grenci yararma alinan | ¢alismalarini planlayamamasi.
karar ve faaliyetleri desteklemesi. 8-Bazi ogrencilerin okuma ve arastirma
13- Siniflarda akilli tahta bulunmasi heveslerinin olmamasi.

9-Okul Kiitiiphanesinin ihtiyaglara tam
olarak cevap verememesi.

st | Temmues

& s SR Thl
1- Egitime ilgili veliler kiimesinin varlig. 1-Okul éniinden cadde yol gegmesi.
2-Egitime duyarli belediye ve sivil toplum | 2-Okul girisinde giivenlik gorevlisinin
kuruluslarinin varlig. olmayis1.
3-Okulun merkezde yer almasi, ulasimin kolay | 3-Anne- baba ayriligi, aile i¢i siddetin vb
olmasi. olumsuzluklarindan  etkilenen  &grenci
4-Ilde tiim tist egitim kurumlarinin varligi. sayisinin oraninin yiiksek olmasi.
5-Siniflarimizda akilli tahtalarin olmast 4- Cok amagli salonun olmamasi.
6-Tecriibeli 5gretmen kadrosuna sahip olmasi 5-Velilerin egitim ve 6gretim seviyelerinin
7-Okulun éniinde Belediye Parkinin olmast diistik olmast.
8-Parkta futbol, basket sahalarinin ve gocuk oyun | 6-Medyanin ve internetin olumsuz etkileri.
alanlarinin olmasi 7-Finansal kaynaklarin yetersizligi.

8-Spor salonunun olmamast.

25




2

Tespit ve Ihtiyaclarin Belirlenmesi
Tablo 22. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

[zleme ve degerlendirme

izl degerlendirme igin etkin bi
caligmalarinda eksiklikler S

Uygulanmakta Olan Stratejik Planin

Degerlendirilmesi sistem kurulmasi
[saptanmigtir.
e Aileler ile iletisim ve is Aileler ile iligkileri giiglendirecek
Paydas Analizi i ik i ; 2 :
birligi yetersizdir. bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme stilleri
Okul i¢i Analiz arasinda en yiiksek yiizde (%80)
Fosyal ogrenmedir.

s birlikgi dgretim tekniklerine agirlik

iverilmesi

3. GELECEGE BAKIS

Kargilikli etkilesime agik ve azami diizeyde katilimciligin (paydaslar) saglandigi galismalar
gergevesinde, Okulumuzun misyonu (varolus nedeni), vizyonu (gelecege bakisi), ilke ve
degerleri (is yaps tarzlar) ile giiclii ve gelismeye agik alanlari tespit edilmistir.

Paydas beklentilerinin ¢aligmaya yansitilmasin saglamak amaciyla farkli kademe ve
birimlerde gérev yapmakta olan kisilerin tespit edilmesine gayret gsterilmistir. Misyon
Tablo 23. Misyon ve Vizyon Tablosu

MISYONUMUZ

Yeniliklere agik, stirekli kendini gelistiren, 6grenci merkezli egitim veren, teknolojiyi kullanan,
velilerin ihtiyag duyduklar: her an okul idaresi ve 6gretmenlerine ulasip rehberlik hizmetlerini alabildikleri,

Ogrencilerinin basarilarini 6n planda tutup, kaliteden 8diin vermeyen ¢agdas bir egitim kurumuyuz.

_ VIZYONUMUZ
Akadéﬁlik, sosyal, kiiltiirel ve sportif basarilart her kesim tarafindan kabul edilmis, ilimizde tercih
edilen bir okul olmaktir.

3.1. Temel Degerler

Kurumsallagmay: saglayarak uzun vadede basariya ulasmanin gereklerinden birisi de temel
degerleri belirlemektir. Temel degerler, karar alicilarin okul/kurumu y&netirken bagl
kalacaklari inanglar1 ve ¢alisma felsefesini yansitir. Temel degerler, uzun vadede
yonlendiricilik  roliiyle kurumsal kiiltiiriin  olusmasini  saglar. Calisanlardan nasil
davranmalarmin beklendigine ve hangi ilkelere gire is yapmalari, nelere 6zen gostererek hizmet
sunmalar1 gerektigine isaret ederek onlari ySnlendirir. Boylece temel degerler, okul/kurum
igerisinde hizmet sunumunda tutarlilik saglar ve basariya giden yolda sapmay1 6nler. Hizmetin
nasil ve hangi degerler ¢ergevesinde sunuldugu, en az ne diizeyde sunuldugu kadar énemlidir.
Temel degerler, sonuglara ulasmada kurumsalligi, mesrulugu ve devamlilig1 saglar.

Temel degerler ti¢ grupta toplanabilir:
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Kisiler: Okul/kurumun ¢alisanlarina ve paydaslarla iliskilerine yonelik degerler Siiregler:
Okul/kurumun y6netim, karar alma ve hizmet sunumu siirecine iligkin degerler

Performans: Politika olusturma siirecinin ve okul/kurum tarafindan sunulan iiriin ve/veya
hizmetlerin kalitesiyle ilgili degerler.

Temel degerlerin sayisi arttikga, her birinin personel davranislar tizerindeki etkisi azalir. Bu
cercevede stratejik planda yer alan degerlerin sayis1 10°dan fazla olmamalidir. Stratejik
planlama ekibi, okul/kurum miidiiriiniin temel degerlere iligkin perspektifini alarak mevzuatta
okul/kuruma verilen gorevler ger¢evesinde, paydaglarla katilimer bir sekilde alternatif temel
degerler taslaklarini olusturur. Strateji Gelistirme Kurulu taslak ¢alismalardan yararlanarak temel
degerlere son seklini verir.

4,  AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI
Tema -1 Egitim Ogretime Erisim ve Katihm
Tablo 25. Amac, Hedef, Gisterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amag 1 Ogrencilerin egitim ogretime etkin katilhmlariyla donanimli olarak bir {ist 6grenime gegi
si saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar onleyici cahsmalar yapilarak azaltilacaktir.

Performans Gostergeleri Hedefe Baslangig izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | 1.YiIl [2.Yil |[3.y1 [ 4.Yd | 5 Y1 | Sikhg | Sikhg

PG.1.1. Ilkokullarda Yetistir
me Programina (IYEP) dahi
1 olan 6grencilerin Tiirkce d 50 0 80 85 90 95 95 6 ay 1 yil
ersi kazanimlarina ulasma
orani (%)

PG.1.2. Ilkokullarda Yetistir
me Programina dahil olan 6

grencilerin matematik dersi 20 %3 50 55 60 65 65 6 ay 1yl
kazanmimlarina ulasma ora

n1 (%)

PG.1.3. 20 giin ve lizeri 6zl

stiz devamsizlik yapan ogre 5 %2 1 2 2 1 1 6 ay 1 yil

nci oran (%)

PG.1.4. 20 giin ve lizeri Gziir
lii devamsizlik yapan dgren 25 %4 10 11 10 9 9 6 ay 1 yil
ci orani (%)

Koordinatér Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlar

is birligi Yapilacak Birimler Milli Egitim Mudirligi

1- Ailelerin sosyo-ekonomik durumun-

Riskler 2-  Yabanci uyruklu dgrenci

1- Aile ziyaretleri yapilacak.
Stratejiler 2- Giinliik devamsizlik takibi yapilacak.
3- Yabanci uyruklu &grencilerin devam takibi

Maliyet Tahmini 30000 TL.
Tespitler 1-Ogrenci diizeyine uygun kurslar agilmali.
Thtiyaclar 1-Yabanci 8grencilere yonelik Tiirkge Kursu yapilmali.
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Tema-2 Egitim Ogretimde Kalite

Amag 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagm gereklerine uygun bil
1, beceri, tutum ve davramislar kazandirilacaktir.
Hedef 1.1 Ogrencilere evrensel degerler, saglikh yasam ve cevre bilinci duyarlihig: kazandirilacaktir
Performans Gostergeleri Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** | LYl [2.Yi | 3.yl | 4. Y1l | 5. Y1l | Sikhigr | Sikh@

PG.2.1 Ogrenci baginaok| 0 80 8s | 90 | 95 | 95 | 6ay 1yl
unan kitap sayisi

PG.2.2 Saglikh ve dengeli

beslenme ile ilgili verilen| 30 %3 1 2 3 2 2 6 ay 1yl
egitim sayisi

PG.2.3 Saghkh ve dengeli

beslenme ileilgiliverileny %2 180 | 190 | 200 | 200 | 200 | 6ay 1 yil
egitime katilan 6grenci s

ayl1sl

PG.2.5 Cevre bilincinin a

rtirilmasina yonelik veril

PR ek 10 0 1 1 2

en egitimlere katilan 6gr e 2 2 by 9!
enci sayisi

PG.2.5 Cevre bilincinin a

rtirilmasina yonelik veril

e N 10 D 280

R % 5 8 280 290 300 300 6 ay 1yl
enci sayisi

Koordinatir Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

is birligi Yapilacak Birimler| Milli Egitim Miidiirliigu

3- Ailelerin ilgisizligi

AL 4-  Yabanci uyruklu dgrenci
4- Kiitliphane ziyaretleri yapilacak.
Stratejiler 5- Cevre faaliyetlerine katilim saglanacak.

6- Yabanci uyruklu 6grencilerin oryantasyonu

Maliyet Tahmini N0000: 0L

Tespitler 1-Ogrencilerde kitap okuma aliskanliginin az olmasi

1- Cevre ile ilgili farkindahigin artirilmas igin kitap dagitimi,afis ¢alismalarina yer

Ihtiyaglar verilmesi.
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Tema-3 Kurumsal Kapasite

Ama¢3 | Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.

Hedef3.1 |Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve calismalara yer verilecek
tir.

Performans Gostergeleri| Hedefe Baslangi¢ izleme | Rapor
Etkisi* Degeri** LYl [2.Yd |[3.yil | 4.Y1 | 5.Yil | Sikhigr | Sikhi@

PG.1.1]yilestirilen fizik
1 mekén (derslikler, sp
or salonu, kiitiiphanel 100 0 1 2 1 1 1 6 ay 1 y1l
er, atélyeler vb.) sayisi

Koordinator Birim Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre bagkanlari

Is birlizi Yapilacak Milli Egitim Miidiirltigii
Birimler Belediye

1-Ailelerin egitime bakigi ve destegi

Riskler 2-Maliyetleri karsilama

1-  Okul aile birligi ile igbirligi saglama

Srealijltn 2-  Sivil toplum kuruluglarindan yardim talebi
Maliyet Tahmini 200.000 TL.

Tespitler 1- Maliyetlerin yiiksek olmasi
ihtiyaclar

1-Yeterli kaynak temini
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Tema-3 Kurumsal Kapasite

Amac 4 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitlii temelinde artinlarak bilissel, d
uyussal ve fiziksel olarak ¢ok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 6gre
nciler yetistirilecektir.

Hedef 4.1 (Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis1 etkinliklere

katihm oram artirilacaktir

Performans Gistergeleri

Hedefe
Etkisi*

Baslangi¢

Degeri** | 1.Ydl |2.Yd | 3.yl

4. Yil

5. Yil

Izleme

Sikhg

Rapor
Sikhig

PG.1.1 Okulda bir egitim v
e ogretim doneminde bili
msel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci or
an (%)

40 0 150 160 170

180

190

6 ay

1yl

PG.1.2 Bir egitim ve Ogreti
m yilinda en az iki sosyal s
orumluluk ve toplum hizm
eti caligmalarina katilan 6

grenci oram (%)

10 %3 250 260 280

290

300

6 ay

1yl

PG.1.3 Bir egitim ve dgreti
m yihnda yerel, ulusal ve u
luslararasi proje, yarisma
vb. etkinliklere katilan 6gr
enci orani (%)

5 %2 50 70 80

90

100

6 ay

1yl

PG.1.4 Okulda bir egitim v
e ogretim y1linda geleneks
el cocuk oyunlan alt bashg
inda en az bir faaliyete katy
lan ogrenci orani (%)

40 %4 60 70 80

90

100

6 ay

1 yil

PG.1.5 Okulda bir egitim v
e 0gretim yihinda geleneks
el cocuk oyunlarina yoneli
k olarak diizenlenen alan/
mekan sayisi

5 %S5 1 1 1

6 ay

1 yil

Koordinator Birim

Okul/kurumun idaresi, rehberlik servisi, ziimre baskanlar

is birligi Yapilacak

Milli Egitim Midirlig

Sivil toplum kuruluslari

Birimler

Halk Egitim Miidiirliigii

: 1Ailelerin ilgisizligi
AL 20grenci katiliminin azhg:
7- Proje ekibi olugturma

Stratejiler 8- Odiillii yarigmalara katilma

9- Yabanci uyruklu grencilerin oryantasyonu
Maliyet Tahmini 150.000TL.
Tespitler 1-Ogrencilerin yarigmalara katilma isteginin azlig1

2-Proje iiretme konusunda deneyim eksikligi
ihtiyaclar Sivil toplum kuruluslar ile daha etkin ¢alisma.
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Stratejik planlama ve performans esasli biitgeleme anlayiginin kamu ydnetiminin temel
unsurlarindan biri haline getiren 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu; kamu
kuruluslarinin gelecege déniik olarak stratejik planlarini hazirlamalar1 ve biitgelerini stratejik
planda 6ngoriilen vizyon, misyon, amag ve hedefleri ile uyumlu olacak bi¢gimde performans
programlarina dayali olarak olusturulmasi gerektigini hitkme baglamustir.

Bolu Milli Egitim Miidiirliigii 2015-2019 Stratejik Plani, 2015 yili Ocak aynida yiiriirliige
girmis olan Miidiirliigiimiiziin ikinci dénem stratejik planini bagta 6gretmenlerimiz ve okullarimiz
6zverili calismalari sayesinde s6z konusu hedefleri biiyiik oranda gerceklestirilmistir.

Stratejik Planlama g¢alismalari, Yildirim Bayezit ilkokulu Bakanligimin 18.09.2018 tarihli
2018/16 sayili Genelgesi ve Hazirlik Programi kapsaminda, Bolu Atatiirk ilkokulu Midiirliigii “Strafeji
Gelistirme Kurulu" ile “Stratejik Planlama Ekibi” olusturularak planlama ¢aligmalarma baslanmustir.
Ekip ¢alisanlar: bir taraftan ¢aligmalarin 6n hazirliklarini yaparken, diger taraftan da kaynak temini
calismalarim yiriitmiislerdir. Paydas birimlerinde faaliyet alanlari kapsaminda stratejik planlarin
hazirlamalar1 amaciyla okullarinin biinyelerinde stratejik plan ekipleri kurulmus, bu ekiplerin
calismalarina egitim ve danismanlik destegi Ar-Ge Birimi tarafindan saglanmistir.

Stratejik Plan, Yildinm Bayezit Ilkokulu Miidiirliigiiniin ve paydas kurumlarin yénetici ve
¢alisanlarinin katilimiyla hazirlanmis, katilimeiligin ve ayni zamanda kurumlar arasinda ortak planlama
anlayisinin olugmasi amaglanmistir. Paydas kurumlarda olusturulan Stratejik Plan Ekiplerine Ar-Ge
Birimi tarafindan DPT’nin hazirladigi SP Kilavuzu kapsaminda paylasim toplantis1 yapilmustir.

Planlamanin her siirecinde katilimcilik ve ekip c¢alismasi temel ilke olarak goriilerek, 6grenen
organizasyon anlayiginin gergeklestirilmesine calisilmistir. Kalkinma Bakanligi ve Milli egitim
Miidiirliigii tarafindan yapilan tiim degisiklikler yakindan izlenmis ve Mudiirliiglimiiziin planina giincel
olarak yansitilmigtir. Planin hazirlanma siirecinde kurum dig1 herhangi bir hizmet satin alinmamustir.

Yildirim Bayezit ilkokulu Miudiirliigii 5018 sayili Kanunda ongoriilen ve stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin takvimin bakanhigimiz
tarafindan gonderilmesinden sonra; stratejik planlarin, kalkinma programlari ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesi amactyla hazirlanan “Kamu Idarelerinde
Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik™ in (26.05.2006 tarihli ve 26179
sayili Resmi Gazete) yayimlanmasiyla, Bakanligimizla paralel olarak, 2018/16 sayil1 Genelge
esas alinarak stratejik planlama stirecini baglatmistir.

2019-2023 yillarini kapsayan kurumumuzun Ugiincli dénem stratejik plan galismalari ise
Bakanligimiz Strateji Gelistirme Bagkanligimin 18/09/2018 tarihinde yayinlanan 2018/16 Sayili Genelge
ile basglamistir. Daha &nceki mevzuat gergevesinde ve tlist belgeler 1siginda Atatiirk Ilkokulu
Miidiirliigiiniin stratejik plan1 yénetmelikte ngériildiigii sekilde 2019-2023 yillarini kapsayacak sekilde
hazirlanmugtir.

Calisma plani hazirlanmadan dnce Bolu Atatiirk [lkokulu Miidiirligii “Strateji Gelistirme
Kurulu”, “Stratejik Planlama Koordinasyon Ekibi” ve “Stratejik Planlama Ekibi” kurularak,

caligma plani yapilmigtir.
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Planlamanin yapilmasinda; Bakanligimiz ¢aligma programina paralel olarak, Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan hazirlanan program, Atatiirk [lkokulu Miidiirli ve Miidiir yardimeilari,
Stratejik Planlama Ekibi ve Ogretmenlerin bir araya gelmesi saglanarak ve goriisleri alinarak

diizenlenmistir. 2018/16 Sayil1 Genelge dogrultusunda ve ekinde sunulan hazirlik programi ve
is takvimi de dikkate aliarak Miidiirliigiimiiz ¢alisma plani hazirlanmistir.

4.1. Maliyetlendirme

Tablo 26. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1 2000 | 3000 4000 5000 6000 19000
Hedef2 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 | 30000 100000
Hedef3 | 20000 | 30000 | 40000 | 50000 | 60000 200000
Hedef 4 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000 75000
Genel
Yonetim 5000 | 10000 | 15000 | 20000 | 25000
Giderleri
TOPLAM 42000 68000 94000 120000 146000

7 Iakanm
Gkl i

Ul resttimm
Gidlerleni

S,

>  Givenilirlik
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 | 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Hedef 1 2000 000 4000 5000 6000 19000
Hedef 2 10000 |15000 [20000 [25000 (30000 (100000
Hedef 3 20000 0000 HA0000 [50000 60000 [200000
Hedef 4 5000 (10000 15000 [20000 [25000 {75000
Genel 5000 10000 |15000 {20000 [25000
Yonetim
Giderleri
TOPLAM  P2000  [68000 94000 120000 |146000
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[ZLEME VE DEGERLENDIRME

Izleme, stratejik planin uygulanmasinin sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanmasi anlamin
tagimaktadir. Degerlendirme ise, uygulama sonuglarinin amag ve hedeflere kiyasla olgiilmesi ve séz
konusu amag¢ ve hedeflerin tutarlihk ve uygunlugunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planinin
onaylanarak yiiriirliige girmesiyle birlikte, uygulamasinin izleme ve degerlendirmesi de baslayacaktir.
Planda yer alan stratejik ama¢ ve onlarin altinda bulunan stratejik hedeflere ulasilabilmek igin
yiriitiilecek galismalarin izlenmesi ve degerlendirilmesini zamaninda ve etkin bir sekilde yapabilmek
amaciyla Okulumuzda Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Ekibi kurulacaktir. izleme ve
degerlendirme, planda belirtilen performans gostergeleri dikkate alinarak yapilacaktir. Stratejik
amaglarin ve hedeflerin gerceklestirilmesinden sorumlu kisiler yillik dénemler itibariyle yiiriittiikleri
faaliyet ve projelerle ilgili raporlar1 bir niisha olarak hazirlayip izleme ve Degerlendirme Ekibine
verecektir. Okulumuzun izleme ve Degerlendirme Ekibi Stratejik amaglarin ve hedeflerin
gergeklestirilmesi ile ilgili raporlart yillik dénemler itibariyle raporlar: iki niisha olarak hazirlayip bir
niishas1 Okul Izleme ve Degerlendirme Ekibine bir niishasini da Il Milli Egitim Miidiirliigii Strateji
Gelistirme b6liimiine gdnderecektir.

Izleme ve Degerlendirme Ekibi, iyilestirme ekiplerindenden gelen yillik performans
degerlendirmelerini inceleyerek, performans géstergelerinin 6l¢iimii ve degerlendirilmesini, ait oldugu
yil iginde yapilan faaliyetlerin o y1lki biitgeyle uyumu ve elde edilen sonuglarin Stratejik Planda nceden
belirlenen amag ve hedeflere ne derece ortiistiigiinii rapor halinde okul miidiiriiniin bilgisine sunacaktir.
Il Milli Egitim Miidiirliigiinden gelen kararlar dogrultusunda ilgili birim ve kisilere geri bildirim
yapilacaktir.

Boylece, Plan’in uygulanma siirecinde bir aksama olup olmadig saptanacak, varsa bunlarin
diizeltilmesine yonelik tedbirlerin alinmasi ile performans hedeflerine ulasma konusunda dogru bir

yaklasim izlenmis olacaktir.

b) Raporlama
Yapilan ¢aligmalarin sonucuna gore Stratejik Plan gdzden gegirilecektir. Plan dénemi igerisinde ve
her yilsonunda yiiriitiiimekte olan faaliyetlerin &nceden belirlenen performans gostergelerine gore

gergeklesme ya da gergeklesmeme durumuna gére rapor hazirlanacaktir.
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Tablo 26: izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Y1l Stratejik Plan Izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al Ogrencilerin 6grenmesi, gelismesi ve biiyiimesi igin firsatlar genisletmek amaciyla okul, aile ve toplum
arasinda giiclii baglantilar gelistirilecektir.

H1.1 Ogrenci basarisini desteklemek igin ailelere egitim verilecektir.

Hedef 1.1 | % 88*

Performansi

Sorumlu Okul y6netim kadrosu

Birim

Performans | Hedefe | Plan Donemi | [zleme Izleme Performans (%)

Gostergesi Etkisi Baslangig Dénemindeki Y1l | Dénemindeki | (C-A)/(B-A)
(%) Degeri *(A) | Sonu Hedeflenen | Gergeklesme

Deger (B) Degeri (C)

PG 1.1.1 Her | 60 0 1 1 100

donem simif

velilerine

yonelik

diizenlenen

etkinlik

sayisi

PG 1.1.2 En | 40 25 75 60 70

az bir aile

egitimi alan

veli oram

(yiizde)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 igin performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.2 igin performanst %70 oraninda gergeklestigi goz oniinde bulundurularak
ailelerin egitim faaliyetlerine katilimimin arttirilmasi igin smif rehber 6gretmenleri aracilifiyla telefon goriimeleri
yapilmasi planlanmistir.
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EKLER:

EK-1 Paydas Simiflandirma Matrisi

IC PAYDASLAR | DIS PAYDASLAR YARARLANICI
PAYDASLAR Calisanlar, T Stratejik Tedarikei | Musteri. hedef
Birimler ortak ¢ kitle
Milli Egitim Bakanhg X X
Valilik X
Milli  Egitim Calisanlar: X X
[Miidiirliigii
Tice Milli
Miidiirliikleri X X
Egitim
Okullar ve Bagh Kurumlar X X
Ogretmenler Cahsanlar X
ve Diger
| Ogrenciler ve Veliler
Okul Aile Birligi X
Universite X
Ozel idare X
Belediyeler X
Giivenlik Giigleri X
(Emniyet, Jandarma)
Baymdirhik Miidiirliigii
L X
ve Iskin
Sosyal Miidiirliigii
L X
Hizmetler
Genglik ve Spor .
Miidiirliigii
Muhtarhk X
isveren kuruluslar X
Sivil Toplum Kuruluslan X
Turizm Uygulama otelleri X
Tabloda yer paydaslarin listesi okul/kurumun tiiriine ve yapisina gore degiskenlik gosterebilir.
V': Tamam O : Bir kisrm
EK -2 Paydas Onceliklendirme Matrisi
Paydas =, E = 43, = t"é‘ %ﬂ
= £ = TR -] >
Ay @ s S G 5
— a - o Z A =]
MEB Bagli oldugumuz merkezi 1
X idare
Ogrenciler % Hizmetlerimizden 1
yaralandiklar i¢in
Ozel Idare X Tedarikgi mahalli idare 1
STK Amag ve hedeflerimize
X ulagmak is birligi
yapacagimiz kurumlar
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Ek-3 Yararlanici Uriin/Hizmet Matrisi

les < i Mo e =l =< 2= < =
: e e T el gg g g
Uriin/Hizmet | o g = = |z o) = é gz g B
< A P = < S T e & :
| w| = |55 o ] g
= =) (=] "'“. Qe
S e 2 ol g 8
izl i £ dile e
S| £ : < Sl sl
) 7 Nt
: =t s
Yararlamai Eu 5 = o
(Miisteri)
Ogrenciler 0 o O B O
Veliler O
Universiteler o o O
Medya 0 0
Uluslararas: kuruluglar
0 0
Meslek Kuruluglari
Saghk kuruluslart o
Diger Kurumlar
Ozel sektor 0 o 0







